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INTRODUCERE

Initiativa SportyMentor isi propune sd dezvolte o metodologie centratd pe tineret, in
care tinerii defavorizati sa profite de oportunitatea de a interactiona cu tineri adulti din
medii sportive sau practicieni, sa faca sport si sa intre in contact cu mediul inconjurator.
Rezultatele asteptate sunt un impact pozitiv in dezvoltarea tinerilor, motivatia crescuta
de a participa la activitati fizice si dobdndirea de competente sociale de care vor
beneficia acesti tineri, in special cei cu modele de comportament provocator, in diferite

domenii ale vietii lor.

Pentru a atinge aceste obiective, initiativa va implica tinerii cu un comportament
provocator intr-un program de mentorat sportiv, menit sa-i incurajeze sa urmeze un
stil de viata sanatos si durabil, sa promoveze schimbari cognitive si afective structurale
la acesti tineri. in acest proces, proiectul va conecta acesti copii/tineri (mentees) si
modele (mentori) tineri cu scopul de a asigura relatii pozitive si de a contribui la
schimbari in stilurile si comportamentul lor de invatare.

Cursul de formare SportyMentor isi propune sa ofere continut practic si util in ceea ce
priveste mentoratul sportiv si modul in care acesta poate fi utilizat pentru a promova
un comportament sanatos la tineri, promovarea implicdrii civice, competentele digitale
evaluate/necesare in programele de mentorat online si o prezentare generald a
proceselor de mentorat. Prin completarea acestui curs de formare, mentorii si
coordonatorii mentorului vor dezvolta competente si vor deveni mai imputerniciti sa
creeze un mediu favorabil copilului, pozitiv si informal, in care copiii/tinerii sd fie cu
adevdrat ascultati.

Cuvinte cheie

Tineri; Comportament provocator; Mentorat sportiv; Mentor; Mentee; Coordonatorul
mentorului; Modelul de urmat; Implicarea civica; Ecocetdtenia; Mentoratul;
Instrumente; Sustenabilitatea; Cetdtenie activd; Constiinta mediului; Aplicatie de
mentorat; Competente digitale.
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1. PusLicuL AVUT iIN VEDERE

Angajarea in relatii de mentorat cu alti tineri, in special cu cei cu comportament
provocator, necesitd ca mentorii sa aiba o perspectiva structuratd a contextelor lor, a
potentialului sportului si a instrumentelor digitale de a se angaja efectiv cu ei, precum

Si a pas cu pas a unui proces de mentorat.
In acest sens, acest curs a fost conceput pentru a instrui:

e Mentori: includeti tinerii care sunt modele, au un stil de viata sandtos si sunt
dispusi sa ofere sprijin si indrumare — antrenori, sportivi, directori de cluburi

sportive si fosti sportivi. Cursul de formare este adaptabil la alte grupuri tinta.

Prin completarea etapelor necesare acestei formari, aceste modele tinere vor fi

capabile sa stabileasca relatii de mentorat si sa actioneze ca mentori pentru:

e Mentee: includ tinerii defavorizati, Tn special cei cu comportamente

provocatoare sau cei care nu au activitate fizica.

2. FORMAT SI METODE DE INVATARE

v oA

Acest curs de formare este conceput pentru a fi livrat intr-un format sincron fata in

fata.

Sesiunile fata in fatd se concentreaza pe prezentarea principalelor concepte,

dezbateri si impartdsirea experientelor.

Se desfdsoard activitdti practice pentru consolidarea cunostintelor si a instrumentelor
de lucru cu tinerii.

Nota: Desi sesiunile de formare prezentate in prezentul document au fost
concepute pentru a fi puse in aplicare fata in fata, continutul si exercitiile pot fi
adaptate pentru a fi livrate intr-un format online.
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3. REZULTATE ALE INVATARII

La sfarsitul acestei formari, mentorii vor putea sa se angajeze in programe de mentorat
prin:
e Utilizarea programelor de mentorat sportiv pentru a promova comportamente
sanatoase in randul tinerilor intr-un cadru structurat;
e Sprijinirea dezvoltarii personale a copiilor/tinerilor si incurajarea acestora sa
participe la initiative civice;
e Valorificarea competentelor digitale pentru a promova procese fructuoase si
informale de mentorat cu tinerii;
e Aplicarea conceptelor cheie si dezvoltarea de actiuni adecvate pe parcursul

proceselor de mentorat, conform modelului prezentat de SportyMentor.

4. CONTINUTUL MODULELOR DE INSTRUIRE

Subiecte acoperite de
module

Subtemele acoperite de module

1. Sportul ca strategie de .
. . o 1.1. A se completa de catre PLS
implicare a tinerilor

2. Dezvoltarea si implicarea 2.1. A se completa de cdtre |&F

civica a tinerilor 2.

3. Consolidarea
capacititilor in materie 3.1 A se completa de catre AFEJI
de competente digitale 29,

pentru mentoratul online

4.1. Conceptele de mentorat, obiectivele sale si
programul de mentorat SportyMentor

4. Introducere in mentorat . . .
4.2. Actori-cheie ai programului de mentorat

SportyMentor

4.3.Modelul de mentorat SportyMentor
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4.4.Resursele necesare Th modelul de mentorat
SportyMentor

5.1. A se completa de catre Aproximar
5. Etapele mentoratului
5.2.

6.1. A se completa de catre Aproximar
6. Evaluare siinchidere
6.2.

5. VOLUMUL DE MUNCA

Cursul de formare SportyMentor are un total de 12 ore nostru, distribuit in 6 module

de cdte 2 ore fiecare. Toate modulele vor fi livrate atat in sesiuni asincrone, cat si

sincrone.

Module Mentori Durata

1. Sportul ca strategie de implicare a tinerilor X D i

2. Dezvoltarea si implicarea civica a tinerilor X 2 ore

3. Consolidarea capacitatilor in materie de

competente digitale pentru mentoratul online X 2 ore

4. Introducere in mentorat X 2 ore

5. Etapele mentoratului X 3 G

6. Evaluare siinchidere X 2 ore
TOTAL 12 ore

6. EVALUARE

Pentru a finaliza cu succes cursul de formare, participantii trebuie:
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b 1) sd participe la cel putin 80 % din sesiunile promovate pe tot parcursul
formarii. Participarea va fi confirmatd la sesiuni cu sprijinul unei liste de
prezentd care le-a fost pusa la dispozitie pana la sfarsitul fiecarei sesiuni;

2) sd se implice si sd finalizeze cel putin un proces de mentorat ca mentori.

Dupa acesti pasi, participantii/mentorii vor primi un certificat de participare, care le va

permite sa promoveze sesiuni de mentorat cu mentees.

Prezentam mai jos o lista de instrumente care vor sprijini punerea in aplicare a cursului
de formare. Acestea sunt, de asemenea, prezentate sub formad de anexe péna la

sfarsitul prezentului document.

Inregistrarea si colectarea datelor demografice ale
Formulare de o . . R .

R ) participantilor. Datele obtinute in formular vor fi X
Inregistrare . N
utilizate in raport.

Pentru autoevaluarea de catre mentori a
o cunostintelor si abilitdtilor lor. Rezultatul evaluarii
Evaluarea initiala . . L. o . X
competentelor si cunostintelor initiale si finale va fi

descris in raport.

Lista de prezenta Dovada pilotarii/participarii la sesiunile de formare. X

L Sugestie privind modul de desfdsurare a sesiunii de
Planul sesiunii . o o, . X
formare si de desfdsurare a activitatilor cu mentorii.

S3 ilustreze raportul si sa serveasca drept dovada a

Fotografii o . X
formarii.
Pentru a stabili dobandirea de noi cunostinte si
Evaluarea finala abilitati. Rezultatul evaluarii competentelor si X
cunostintelor initiale si finale va fi descris in raport.
L Pentru a evalua calitatea formarii — continutul,
Evaluarea finala a N A
e formatorii, agenda etc. Rezultatele vor fi descrise in X
calitatii
raport.
Certificat de Trimiterea unui certificat participantilor care au X
participare participat la formare.
Crearea unui raport pentru a rezuma toate
Raport X

informatiile obtinute in timpul sesiunilor.
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7 .PLANURI DE SESIUNE

Pentru a reproduce aceastd instruire de cdtre diferitele organizatii partenere si chiar si
dupa incheierea proiectului, am elaborat urmatoarele planuri de sesiune. Modul cu
modul, este posibil sa se confirme obiectivele generale, rezultatele invatarii, metodele,
continutul si structura fiecarei sesiuni de formare in cadrul programului de mentorat
SportyMentor. Aceste instrumente — planurile sesiunii — vor sprijini implementarea si

replicarea instruirii de mentorat.
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™ Modulul 1: Sportul ca

strategie de implicare a tinerilor

Planul sesiunii

Formare: Cursul de instruire pentru mentorat

Modulul: Sportul ca strategie de implicare a | Formator:

tinerilor

Sesiunea nr.:

Durata: 2 ore Data:

Obiective generale:

e Definirea si diferentierea sportului de activitatea
fizica

o Intelegerea si identificarea beneficiilor implicarii in
sport

e Oferirea de sfaturi cu privire la modul de creare a
unui mediu sigur pentru a incuraja mentorii sd
participe la o activitate sportiva Tmpreuna cu tinerii
lor barbati (cu atentie la gen)

e |dentificarea si proiectarea modului in care fiecare
mentor doreste sd includa sportul in relatia sa de

mentorat cu mentee lor

Rezultatele invatarii:

1. Intelegerea conceptului de PA si Sport si a
implicatiilor sale

2. intelegerea beneficiillor implicdrii n  activitsti
sportive pentru tineri

3. Sfaturi pentru crearea unui mediu sanatos pentru
activitatile sportive

4. Crearea si planificarea unui program

Metode:

Expunere, interogare, co-constructie si participare

activa

Continutul sesiunii:

e Definirea sportului si identificarea avantajelor si
dezavantajelor sportului pentru tineri
e Sfaturi pentru crearea unui mediu sanatos pentru

activitatile sportive in timpul sesiunilor de mentorat
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MENTOR
AN 2
= . el Resurse si
Timp Activitati )
materiale:
15 min Bun venit & Ice-breaker: pentru a fintelege
avantajele/inconvenientele activitatilor sportive
Introducere:
e Definirea si diferentierea sportului de
activitatea fizica
e intelegerea si identificarea beneficiilor
30 min 7 gv DA Test
implicarii in sport
Activitate:
Discutarea conceptelor
Test
Oferirea de sfaturi cu privire la modul de creare a
unui mediu sigur pentru a fincuraja mentorii sa
participe la o activitate sportiva impreuna cu tinerii
lor barbati (cu atentie la gen)
35 min Activitate:
Studiu de caz — Analiza, discutarea si elaborarea
unui plan
Munca n echipa. Fiecare grup trebuie sa prezinte
un studiu de caz, iar grupul trebuie sd desfdsoare
unele dintre activitdtile propuse.
Identificarea modului in care fiecare mentor doreste
sa includd sportul in relatia sa de mentorat cu
mentee
30 min Activitate:
Discutii in grupuri de echipd cum sa incorporeze
sportul, avand fin vedere populatia tintd si
obiectivul.
Elaborarea unor activitati, testarea si reflectarea in
ceea ce priveste rezultatele invatarii
10 min Observatii finale si concluzii
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Modulul 2: Dezvoltarea si implicarea civica a tinerilor

Planul sesiunii

Formare: Curs de instruire pentru mentorat SportyMentor

Modulul: Dezvoltarea si implicarea civica

Formator: XX

a tinerilor
Sesiunea nr.: XX Durata: 2 ore Data: XX XX
e Demonstrarea beneficiilor pentru tineri de a se
implica Tn comunitatile lor
Obiective generale: e Ardtarea modalitatilor de a face acest lucru
e Demonstrarea modului in care tinerii sunt vitali
pentru sdndtatea generald a comunitatilor lor
1. Aflarea modului de a face o diferentd in
vecinatatea dvs.
Rezultatele invitsrii: 2. Tn’gelegerea satisfactiei de a face ceva bun pentru
’ altii
3. Cum proiectul SportyMentor poate duce la
schimbari pozitive 1n viata participantilor
Metode: e Participare expozitivd, interogativa si activa
. L e Introducere in angajamentul ciVIC
Continutul sesiunii: o T o
’ e Modalitati de a fi mai participativ
. . Resurse si
Timp Activitati ’
’ materiale:
20 de lce-breaker si cunoasterea sensului general al | ppT
minute angajamentului civic
Introducere Tn modulul si dezvoltarea temei
Angajament civic.
40 de - Ce este implicarea civica? PPT
minute - Care sunt beneficiile atat pentru tineri, cat si
pentru comunitatea lor?
Activitati si Test
20 de Activitatea 1:
minute

Co-funded by
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= Discutii Tn grupuri de echipd cum sa incurajeze
tinerii sa se implice 1n activitati in comunitatile lor.
Cum ar trebui sa fie abordati?
Care sunt cele mai bune moduri de a ajunge la ei?
20 de A doua activitate
minute Intreb3ri adevirate sau false (6)
20 de Observatii finale si concluzii. Feedback din partea
minute participantilor.
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Modulul 3: Consolidarea capacitatilor in materie de competente digitale

pentru mentoratul online

Planul sesiunii

Formare: Curs de instruire pentru mentorat

Modulul: Consolidarea capacitatilor fin
materie de competente digitale pentru | Formator:

mentoratul online

Sesiunea nr.: XXX Durata: 2 ore Data: XXX

e Familiarizarea cu alfabetizarea digitala

Obiective generale: e Aflarea modalitatilor de utilizare a aplicatiei

SportyMentor

1. Ce este alfabetizarea digitala?

Rezultatele invatarii: 2. Cum se utilizeaza aplicatia SportyMentor?

Metode: e Participare expozitiva, interogativa si activa

e Introducere privind alfabetizarea digitala
Continutul sesiunii:
e Instructiuni de utilizare a aplicatiei SportyMentor

. . Resurse si
Timp Activitati .
materiale:
5 minute | Introducere in modul PPT
20 de . s -
) Alfabetizarea digitald (calea expozitiva) PPT
minute
Exercitiu practic: Povestirea cu Emojis
PPT
20de | CUM SA VA DEPUNETI CANDIDATURA
minute | Trainerul 1i va intreba pe participanti: ,spune-mi Telefoane
trei lucruri care s-au intAmplat in viata ta in ultima | mobile
saptamana” (sau 1n ultima luna, in ultimele luni de
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mentorat, acest instrument poate fi folosit de
multe ori dupa cum doreste mentorul), iar
participantii trebuie s3 raspunda doar folosind
Emojis. Antrenorul va incerca sa ghiceasca sensul
povestii.

CE SAINVETI?

Scopul principal al acestui spargator de gheatd
este de a crea un moment distractiv in care
participantii sa poatd mpartdsi despre zilele lor,
promovand in acelasi timp creativitatea si
povestirea.

De asemenea, va fi prima datd cand participantii
descopera aplicatia SportyMentor — dupd ce o
descarca.

Aplicatie
SportyMentor

1h15

Prezentarea aplicatiei SportyMentor

PPT
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Modulul 4: Introducere in mentorat

Planul sesiunii

Formare: Curs de instruire pentru mentorat

Modulul: 4 — Introducere in mentorat Formator: XXX

Sesiunea nr.: XXX

Durata: 2h00 Data: XXX

Obiective generale:

e S3 inteleaga principalele concepte legate de
mentorat in cadrul programului de mentorat

SportyMentor;

e Identificarea actorilor-cheie implicati in programul

de mentorat SportyMentor;
° Tn'gelegerea modelului de mentorat SportyMentor;

e Reflectarea asupra resurselor necesare in cadrul

programului de mentorat SportyMentor.

Rezultatele invatarii:

1. Care este definitia mentoratului si care sunt
obiectivele programului de mentorat SportyMentor;

2. Care este rolul fiecarui actor-cheie implicat in

programul de mentorat SportyMentor;

3. Care sunt caracteristicile modelului SportyMentor

Mentoring;

4. Care sunt aspectele logistice si resursele umane
necesare in cadrul programului de mentorat

SportyMentor.

Metode:

e Participare expozitiva, interogativa si activa

Continutul sesiunii:

e Conceptele de mentorat, obiectivele acestuia si

programul de mentorat SportyMentor;

e Actori-cheie ai programului de mentorat
SportyMentor;

Co-funded by
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e Resursele necesare

Mentoring.

in  modelul

e Modelul de mentorat SportyMentor;

Timp

Activitsti

Resurse si
materiale:

20 min

Receptia stagiarilor si introducerea modulului.

lce-breaker: Mimeaza-mal!
cuvinte legate de subiectele
SportyMentor. foile de hartie

recipient si amestecati-le. Cereti unui stagiar sa

Imprimati/scrieti
Puneti intr-un
ridice un cuvant aleator si sd imite cuvantul
grupului, fara a-L spune cu voce tare. Cand un alt
participant ghiceste cuvantul, e randul lor s3
mimeze. Fiecare persoana din grup trebuie sa imite
cel putin o data.
Exemple de cuvinte: Economie circulara -
Sustenabilitate — Competente moi — Gandire critica
— Trekking — Tineri — Comunitate — Comportament
provocator — Mentor — Mentee — SportyMentor App

— Empatie — Stil de viata sanatos.

PPT

Foi de hértie

Markeri

20 min

Prezentarea si discutarea subtemei 1 (capitolul 4).
Activitatea 1: Adevarat sau fals

Discutati fiecare dintre propozitille proiectate Tn
grupuri mici si impartasiti cu altii opinia dvs. cu
privire la faptul daca acestea sunt ,adevarate” sau
Jfalse”.

Exemple de propozitii:

e Sesiunile de mentorat SportyMentor trebuie
promovate in grupuri.

e Mentorul trebuie sa sprijine mentee cu orice
pret.

e Mentoratul poate avea un impact pozitiv in
viata scolara a mentee.

e Mentorii SportyMentor ar trebui sa aiba
acelasi fundal ca si mentee.

PPT

Co-funded by
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e SportyMentor nu este destinat sa
antreneze jucdtori profesionisti.

e Un mentor ar trebui sa utilizeze doar APP
SportyMentor pentru a comunica cu mentee
pentru situatii de urgenta.

e SportyMentor are scopul de a aborda lipsa
de activitate fizica la adolescenti.

20 min

Prezentarea si discutarea subtemei 2 (capitolul 4).
Activitatea 2: Actor/Rolul

Participantilor li se pune la dispozitie o lista a
responsabilitatilor legate de procesul de mentorat.
In grupuri de cate 3, acestia vor trebui s3 coreleze
fiecare responsabilitate cu un actor-cheie al
procesului. Apoi este promovatd o discutie de grup.

Exemple de responsabilitati:
e Coordonatorul sau managerul mentorului:

Supravegherea programului de mentorat -
Mentees Recruits — Lucrarea pentru pdastrarea
mentorilor — Ajuta mentorii sa-si dezvolte abilitatile
— Ofera sprijin digital.

e Mentor

Inspira comportamente pozitive la mentees — Ofera
indrumare si sprijin tinerilor — Ajutd mentii sa
dezvolte abilitdti civice — Modele de rol pentru
tineri — Mentees motivati sd adopte un stil de viata
sanatos.

e Mentee

Tandrul care doreste sd primeasca indrumare —
Deschis sa primeasca sprijin - fisi asuma
responsabilitatea de a invita de la mentor — isi
impartaseste nevoile cu mentorii — Angajamentul
de a urmari obiectivele/obiectivele stabilite n
mentorat.

PPT

Foi de hartie
Markeri
Flipchart

Banda

30 min

Prezentarea si discutarea subtemei 3 (capitolul 4).
Activitatea 3: Chestionar online

PPT
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Participantilor li se va pune la dispozitie un link
catre un test online (platforma Mentimeter).
Acestia vor raspunde la 5 intrebari cu variante
multiple de raspuns despre modelul SportyMentor
Mentoring. Apoi, ei pot Tmpdrtasi rezultatele lor cu
grupul.

Intrebari pentru Mentimenter:
e Fiecare mentee este asociat cu:

Un mentor — doi mentori — trei mentori — un grup de
mentori
e in mod ideal, un proces de mentorat

dureaza:

Trei luni — patru pana la sase luni— Cel putin un an
— Nu exista o durata ideala
e Pentru a spori potentialul procesului de

mentorat, mentorii trebuie sa utilizeze:

Program de mentorat — Set de instrumente pentru
cetatenie ecologica — Aplicatie online — Toate cele
de mai sus

e Sesiunile de mentorat pot avea loc:

Exclusiv online — Atat online, cat si in persoana —
Exclusiv in persoana — Doar in prezenta parintilor
menteei

e Obiectivele de mentorat sunt definite de:

Mentorul - Mentee - Mentor si mentee -
Coordonatorul

Smartphone-uri
Acces la internet

Link-ul
Mentimeter

20 min Prezentarea subtemei 4 (capitolul 4).

PPT

10 min Observatii finale si concluzii.

Metode de evaluare: Lista de prezenta

Modulul 5: Etapele mentoratului

Planul sesiunii

Formare:
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b Modulul: Formator:
Sesiunea nr.: Durata: Data:

[ ]
Obiective generale:
[ ]
1.
Rezultatele invatarii: | -
Metode: .
[ J
Continutul sesiunii:
[ ]

. . Resurse si
Timp Activitati .
materiale:
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Modulul 6: Evaluare si inchidere

Planul sesiunii

Formare:
Modulul: Formator:
Sesiunea nr.: Durata: Data:
[ ]
Obiective generale:
[ ]
1.
Rezultatele invatarii: | -
Metode: °
[ ]
Continutul sesiunii:
[ ]

Timp Activitati

Resurse si
materiale:
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ANEXE
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